
職員能力開発プログラム
（令和６年度研修等体系図）

【参加要件】 　 　

必須 被推薦者の中から選考 太線枠…毎年実施

点線枠…隔年等実施

対象者の中から選考 青枠…R６年度実施なし

希望者全員

※　非常勤職員も受講可能（実践研修については一部受講可）
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