
青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく情報提供

国立大学法人横浜国立大学

１．募集・採用に関する情報

令和2年度 令和3年度 令和4年度

男性 2 1 1

女性 1 2 4

令和2年度 令和3年度 令和4年度

男性 1 1 2

女性 0 0 0

２．職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

有

有

受講可能な主な研修の内容、メンター制度の概要については以下のアドレスをご参照ください。
http://somu-jinji.ynu.ac.jp/gakugai/saiyo/career/

３．職場への定着の促進に関する取組の実施状況

役員
管理的地位
にある者

28.6% 17.9%

・「役員」は、学長、理事、監事を指します。（非常勤を含みます）
・「管理的地位にある者」は、課長相当職以上の職員（事務、図書、技術系職員）とします。

役員及び管理的地位にある者に
占める女性の割合（R5.4.1時点）

直近３事業年度の
新卒者等の採用者数

事務職員（関東甲信越地区国立大学法人等
職員採用試験等合格者からの採用実績）

技術職員（関東甲信越地区国立大学法人等
職員採用試験等合格者からの採用実績）

直近３事業年度の
新卒者等の採用者数

メンター制度の有無

研修の有無


